ACTIVITATI PRINCIPALE ALE DIRECTORULUI C.C.S. PLOIESTI:

Stabileste obiectivele generale de dezvoltare ale institutiel in concordantd cu
strategia elaboratd de Ministerul Tineretului si Sportului; aprobi proiectul de buget
si rectificdrile acestuia si le inainteazd Ministerului Tineretului si Sportului;
reprezintd institufia in relajiile protocolare cu furnizorii, clientii s alte
organisme/organizatii cu impact real/potential asupra rezultatelor; asigurd
managementul institutiei.

ATRIBUTIH PRINCIPALE (si sarcini aferente) ALE DIRECTORULUI
C.C.S. PLOIESTI:

. Stabileste obiectivele de dezvoltare ale institutiei, in concordanta cu strategia
elaborata de M.T.S. - stabileste anual, impreund cu conducdtorii compartimentelor
din subordine, obiectivele generale de degvoltare; comunica obiectivele si
urmareste ca acestea si fie comunicate intregului personal monitorizeazd
wrimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a obiectivelor; stabileste obiective
personale si pentru top-management in strictd concordantd cu obiectivele institufiei
si aplicd eficient in practicd solutiile proprii din planul de management, asigura
folosirea eficientd a resurselor financiare si logistice; se preocupd de atragerea de
venituri proprii raportat la bugetul alocat; se preocupd pentru eficientizarea si
diversificarea activititii din C.C.S. Ploiegti; planificd §i organizeaza actiuni
permanente privind formarea, educarea gi pregitirea studentilor $i tinerilor doritori
de a practica un sport; are ca obiectiv promovarea eficientd a actiunilor C.C.5.
Ploiesti si diversificarea ofertei de timp liber pentru studenti si tineri; asigura
sprijinirea O.N.G.-urilor studentesti din Ploiesti; aprobd bugetul si rectificdrile
acestuia - participd la elaborarea proiectului bugetului, analizeazd propunetile
inaintate, opereazi corectiile necesare §i aprobid proiectul de buget final; aprobi
sistemul de raportare folosit pentru urmdrirea realizarii bugetului;

2 Identifica oportunitati pentru dezvoltare - analizeaza
oportunititile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social;
identificd modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de institutie in concordanti
cu tendintele in domeniul de activitate al C.C.5. Ploiesti; se preocupd de cresterea
permanentd a performantelor profesionale, de imbunititire a rezultatelor activitaii
curente, prin punerea in practicd a cunostingelor si abilitatilor dobandite;



3. Asigurd managementul institufiei - comunici managementului valorile 5i
obiectivele strategice ale C.C.S. Ploiesti; stabileste obiectivele structurilor din
subardine, termenele-limita si modalitagile de misurare a gradului de realizare a
obiectivelor; participd la elaborarea §i implementarea sistemelor de raportare i a
sisternului de calitate; dezvoltd mijloace de motivare a personalului din subordine,
asigurd un climat de comunicare 5i incurajare a inifiativei care sa contribuie la
atingerea obiectivelor stabilite; dezvoltd relajii bazate pe corectitudine i
impartialitate cu personalul din subordine; participd la programele de elaborare si
actualizare a fiselor de post ale angajatilor din subordine §i evalueaza periodic
activitatea acestora; negociazd si conciliazd situagiile conflictuale aparute in
relatiile interpersonale; aprobi planificarea concediilor de odihna pentru angajatii
din subordine; asigurd respectarea normelor interne de functionare de cdtre
personalul din subordine; stabileste misuri de eficientizare a activititii personalului
din subordine.



