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REGUTAMENTUT DE ORGANTZARE gt FUNCTTONARE

Ar cAsE! DE CULTURA e STUDENTTTOR pLOrE$Tr

CAPITOTUL I

DrsPozrTt! GENERALE

Art.l. Casa de culturl a studenfilor Ploiegti (CCS Ploiegti) este o institu[ie publice cu personalitate
juridicd in subordinea Ministerului Tineretului gi Sportului.

Art.2. CCS Ploiegti are ca obiect principal de activitate organizarea gi desfSgurarea acliunilor de

educatie non-formald (cultural - artistice, de divertisment, educative, turistice interne gi

internafionale, sportive, de agrement, precum gi alte servicii) cu precidere pentru studen]i.

Art.3. in realizarea obiectului de activitate, CCS Ploiegti are urmdtoarele atribufii principale:

L. promoveazi qi desfigoari activitdli de educalie non-formali (culturale 9i artistice specifice,
manifestiri sportive ;i turistice, educative, recreativ-distractive, transport gi de agrement de

tipul: cursuri, concursuri, tabere, cenacluri, festivaluri, campanii, caravane, expozi!ii, t6rguri,
manifestdri sportive gi turistice, seminare simpozioane, mese rotunde, conferin!e,
evenimente, int6lniri de lucru, ateliere de lucru, schimburi interne gi interna[ionale etc.);

2. inifiazd, organizeazi gi asiguri funclionarea cercurilor studenlegti gi de tineret, cenacluri,
cursuri teoretice 9i practice, ateliere de creafie;

3. asiguri desfdgurarea activitS[ii formaliilor artistice studenlegti 9i de tineret;
4. asiguri participarea studenlilor 9i tinerilor in conceperea 9i organizarea acliunilor de

educa[ie non-formalS (culturale qi artistice specifice, manifestirilor sportive ;i turistice, '

educative, recreativ-distractive gi de agrement);

5. acordd asisten!5 de specialitate studenfilor, tinerilor gi organiza[iilor neguvernamentale

studenlegti 9i de tineret (denumite in prezentul regulament ONGS/ONGT), in vederea
elaboririi de proiecte, acliuni, activitSli pentru studenli gi tineri;

6. produce gi difuzeazd materiale de specialitate, cuprinz5nd informalii utile
tinerilor/studen[ilor, precum gi instituliilor;i ONGS/ONGT implicate in activitatea de tineret;

7. sprijini gi stimuleazi creativitatea gi performanla studenfilor gi tinerilor in diverse domenii
cu ltu ral-artistice.



Art.4. CCS Ploiegtiindeplinegte orice alte atribulii stabilite potrivit reglementirilor legale in vigoare
pentru domeniul lor de activitate.

Art.S. Formele gi genurile de activitSfi specifice CCS Ploiegti se circumscriu tipurilor de activitSfi
previzute la art. 3 pct. 1 gi sunt cuprinse in Anexa I la prezentul Regulamentul de organizare si

funclionare al CCS Ploiegti.

Art.6. Conducerea Ministerului Tineretului gi Sportului (MTS) aprobd calendarul anual de activitdli
al CCS Ploiegti.

Art.7. CCS Ploiegti poate inchiria spafii aflate in administrarea proprie in condiliile OMTS 99L12020.

Art.8. Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea CCS Ploiegti, care fac parte din domeniul
public sau privat al statului (dupi caz) sunt: terenuri, terenuri de sport, clddiri, cabane, utilaje 9i

dotirile secliilor sau cercurilor, mijloace de transport etc.

Art.9. Spatiul CCS Ploiegti este folosit pentru activitSlile previzute la art.2.

Art.10. CCS Ploiegti poate organiza prestSri de servicii cu gi pentru studenli ;i tineri (limbi strdine,
foto-film, tehnicd de calcul, multipliciri, depaniri, specializSri diverse, cursuri de instruire, de dans
etc), conform legislatiei in vigoare.

Art.11. Pentru anumite activitifi, CCS Ploiegti poate contracta prestiri servicii pentru colaboratori:
specialigti, studen[i, alte categorii socio-profesionale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I!

coNDUCEREA CCS PLOTE$T!

Secfiunea !- Consiliul de Administralie

Art.12. Conducerea CCS Ploiegti este asiguratd de cStre Consiliul de Administrafie gi de cdtre
directorin conformitate cu prevederile art.4 din H.G. nr.801l2OO4.

Art.13. Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:

1. aprobi Calendarul de activitSli realizate de citre CCS PloieSti;
2. aprob5 tipurile de servicii realizate de citre CCS Ploiepti, destinate cu precddere studenlilor,

in baza Calendarului de activitSfi;
3. aprobi politicile 9i strategiile specifice in misuri si asigure desfS;urarea in condilii

corespunzitoare a activit5[ii CCS Ploiegti;

4. aprobd proiectul privind bugetul de venituri gi cheltuieli al CCS Ploiegti;
5. aprobi planul de activitate, respectiv raportul semestrial de activitate al CCS Ploiegti.

Art.14. in condiliile art.5 din H.G. nr. 8OL|2O04, Consiliul de Administralie se organizeazS gi are
atribufii conform Regulamentului de Organizare gi Funcfionare al CCS Ploiegti, intocmit in baza
Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Tineretului gi Sportului.

Art.15. (1) Consiliul de Administralie este format dintr-un numdr impar de p6ni la 7 membri, dintre
care in mod obligatoriu: directorul, contabilul gef, cel pulin un lucritor din compartimentul activitSli



de educafie non-formal5, c6t gi minim doi studenti alegi conform metodologiei pentru seleclia
Reprezentanlilor Studenlilor in Consiliul de Administratie (Anexa il).

(2) Membrii Consiliului de Administralie nu primesc recompense financiare sau de alti naturd
pentru aceasti activitate;

(3) Rolul ti activitatea Consiliului de Administralie nu supline;te, nu se suprapune ;i nu contravine
atribuliilor gi obligafiilor stabilite prin lege in sarcina directorului instituliei gi, mai cu seami, in ceea
ce privegte calitatea de ordonator terfiar de credite ale acestuia.

(4) Secretariatul Consiliului de administrafie este asigurat de citre un angajat a institufiei, numit
prin decizie de citre director.

(5) Secretaru I Consiliulu i de Ad min istralie are u rmStoa rele atribulii :

1. tehnoredacteazi convocatorul gedinlei Consiliului de Administrafie;
2. se asiguri de transmiterea convocatorului gi a documentaliei necesare tuturor membrilor

Consiliului de Administrafie, prin toate mijloacele de comunicare necesare;

3. asigurd ca la ora de incepere a gedin[ei Consiliului de Administralie fiecare membru si aibi
toate documentele necesare bunei desfdgurdri a gedinlei;

4. asiguri intocmirea procesului-verbal al gedin[ei 9i semnarea acestuia de cdtre toli
participanlii la gedinlS;

5. asiguri transmiterea unei copii a procesului-verbal citre fiecare membru al comisiei;
6. se ingrijegte de inregistrarea 9i pdstrarea in bune condilii a tuturor convocatoarelor,

proceselor-verbale 9i documentelor aferente gedin!elor Consiliul de Administralie.

Art.16. (1) Mandatul Consiliului de Administrafie este pentru o perioadi de 1 an, intri in vigoare la

data deciziei de numire gi se prelungeste de drept p6n5 la data preluirii mandatului de citre
membrii urmdtorului Consiliu de Administrafie.

(2) Calitatea de membru al Consiliului de Administrafie inceteazi de drept din momentul in care
persoana nominalizatd igi pierde calitatea in virtutea cireia a fost desemnatS.

(3) Mandatul poate fi retras inainte'de expirare pentru motive intemeiate, in condiliile stabilite prin
ROF.

(4) in toate cazurile de vacantare inainte de termen, directorul va desemna un nou reprezentant in
maximum 30 de zile.

(5) Prezentul articol este aplicabil inclusiv reprezentanfilor studenfilor in Consiliul de Administrafie,
daci nu se prevede altfel.

Art.17. (1) Pregedintele de drept al Consiliului de Administralie este directorul instituliei.

(2) Consiliul de Administralie este condus de pregedinte, iar in lips5, de contabilul gef, respectiv
persoana imputerniciti s5-i tind loculin absenfa acestuia.

Art.18. (1) Consiliul de Administralie se intrunegte trimestrial sau ori de c6te ori este necesar, la

convocarea pregedintelui sau a cel pulin 5O%+ 1 dintre membrii Consiliului.

(2) Hotir6rile Consiliului de Administralie se iau prin vot deschis gi sunt valabile in condiliile intrunirii
a 50% + 1 dintre membrii Consiliului. Acestea vor fi duse la indeplinire de cdtre directorul CCS

PloieSti, cu respectarea H.G. nr. 801/2004 9i a celorlalte prevederi legale aplicabile.



(3) Dezbaterile Consiliului de Administralie au loc fizic, la sediul institufiei, online sau in regim mixt,
conform ordinii de zi comunicate prin convocator.

( ) in cazul gedinlelor care au loc fizic, ordinea de zi, dezbaterile, hotirdrile Consiliului de
Administratrie se consemneazi in procese-verbale de gedin!5, intr-un registru numerotat, ptampilat
gi semnat de pregedinte pe fiecare paginS. Procesul-verbal se semneazi de fiecare din cei prezenfi,
iar in situafia c6nd existS obiecfii, acestea se consemneazi distinct.

(5)in prima gedinti a Consiliului de Administrafie, membrii vor decide de comun acord modul de
consemnare a dezbaterilor 9i hoti16rilor Consiliului de Administralie, in cazul gedinlelor desf5gurate
online sau in regim mixt.

(6) Consiliul de Administralie se convoaci cu minimum tapte zile calendaristice inainte de data
intrunirii. Convocatorul cuprinde ordinea de zi propusS, ora, locul de desfdgurare, c6t gi posibilitatea
de a propune alte subiecte pentru ordinea de zi. Tn cazul in care gedinta se desfSgoar5 online,
convocatorulva cuprinde gi link-ul URL pentru platforma in care se va desfSgura gedinla.

(7) $edintra Consiliului de Administralie este statutard in prezenta unui cvorum de 50% + 1 din
numirul total de membri.

(8) Pentru pedinfele Consiliului de Administrafie desfSgurate online sau in regim mixt membrii care
nu pot participa fizic vor trimite opliunile lor pentru fiecare articol supus aprobdrii, prin intermediul
pogtei electronice, de pe adresa de e-mail declaratd pentru coresponden!5, in mod oficial, in
momentul alcituirii Consiliului de Administralie.

(9) Secretarul Consiliuluide Administratie va inregistra, in timpul gedinfei, fiecare opfiune transmisd
prin pogti electronicS, consemn6nd ?n procesul-verbal numirul de inregistrare aferent fiecirui vot
transmis online.

Art.19. Directorul CCS Ploiegti asiguri punerea in aplicare a hotSr6rilor Consiliului de Administralie
gi are obligalia verificirii legalit5!ii acestora. in situa[ia ?n care apreciazi ci acestea contravin
normelor ?n vigoare, suspendi aplicarea gi convoaci de urgen!5 Consiliul de Administralie pentru
reanalizare. Daci in urma noului vot Consiliul de Administralie igi menline pozifia, va fi sesizat MTS

care va dispune in consecinfi.

Secliunea ll - Atribuliile Directorului CCS Ploiegti

Art.20. Directorul are urmitoarele atributii:

1. asigurA conducerea activit5!ii CCS Ploiegti gi duce la indeplinire deciziile Consiliului de
Administratie, cu respectarea prevederilor legale;

2. asiguri gestionarea 5i administrarea, in condiliile legii, a integrit;tii patrimoniului CCS

PloieSti, prin intermediul personalului desemnat;
3. indeplineste atributiile de ordonator terfiar de credite, in condiliile legii;

4. elaboreazi 9i implementeazi politici gi strategii specifice in mdsuri si asigure
desf5gurarea in condilii performante a activititii curente gi de perspectivd a instituliei, in
concordan!5 cu politicile gi deciziile Ministerului Tineretului gi Sportului, in vederea
puneriiin aplicare a obiectivelor Programului de guvernare;



5. are prerogative privind: angajarea/ numirea/ promovarea/ sancfionarea/ eliberarea din
funclie a personalului din subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

6. stabilegte atribu[iile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare gi Funcfionare al CCS Ploiegti, precum gi obliga[iile
profesionale individuale.de munci ale personalului de specialitate, conform pregitirii
profesionale a acestora;

7. asiguri execufia bugetului anual de venituri si cheltuieli ale CCS Ploiesti, aprob6nd
activitSfi, acfiuni, proiecte 9i misuri eficiente pentru o buni gestiune, in condiliile
reglementirilor legale in vigoare;

8. respecti atribuIiile previzute de legislalia in vigoare din domeniul finan!elor publice
pentru ordonatorii de credite;

9. asiguri angajarea, lichidarea gi ordonanlarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate gi aprobate potrivit prevederilor legale in vigoare;

L0. asiguri realizarea de venituri proprii, ?n conditiile legii;
1.1. asiguri pdstrarea integrit5lii bunurilor incredin[ate institufiei pe care o conduce;
L2. asiguri organizarea 5i Iinerea la zi a contabilitilii gi prezentarea la termen a situaliilor

financiare asupra situafiei patrimoniului aflat in administrare 9i execuliei bugetare;
L3. asiguri organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizilii publice 9i a

programului de lucriri de investilii publice;

L4. asiguri organizarea gi!inerea la zi a evidenfei patrimoniului, conform prevederilor legale.
15. asiguri angajarea gi utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate, conform

dispozi[iilor legale in vigoare;

L5. reprezint; CCS Ploiegtiin raporturile cu terlii;
17. elaboreazi planul de acfiune pentru situa[ii speciale sau, dupi caz, aprobi planul de

acliune pentru situalii speciale;

18. respecti prevederile legale in vigoare referitoare la p5strarea secretului/ confidenlialitStrii
asupra datelor, informaliilor 9i documentelor cu privire la activitatea CCS Ploiegti;

19. incheie acte juridice in numele instituliei pe care o reprezintS, conform competenlelor
sale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

20. prezintS trimestrial conducerii MinisteruluiTineretului si Sportului situalia economico -
financiari a institufiei, modul de realizare a obiectivelor 9i indicatorilor, a proiectelor gi

programelor asumate;

21. emite decizii obligatorii pentru tot personalul din subordine, in virtutea aplicirii
prevederilor legale de nivel superior, precum gi a ordinelor 9i instrucliunilor;

22. asiguri aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare gi de funcfionare
gi a procedurilor administrative unitare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

23. exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu gi a obiectivelor
de citre personalul CCS Ploiesti;

24. adoptd Regulamentul de.Ordine lnterioari al CCS Ploiegti;

25. organizeazS, coordoneaz5, indrumi gi controleazd activiti[ile personalului din subordine;
26. deleagi atributii personalului din subordine, in conformitate cu legislafia in vigoare gi

prezentul regulament;
27. aprobd figele de post pentru personalul din subordine;
28. evalueazS, in condifiile legii, activitatea profesionalS a personalului din subordine;
29. respect5 prevederile legale in vigoare referitoare la pdstrarea confidentialititii asupra

datelor, informa!iilor gi documentelor referitoare la activitatea institu!iei;



30. rispunde de organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor de activ gi de pasiv,
precum gi de valorificarea rezultatelor acesteia.

31. are obligalia de a lua misuri pentru imbunStdlirea activitSlilor ce intri in sfera sa de
competentS;

32. coopereazi gi dezvoltd relafii de colaborare cu autoritSlile publice, societili, agenfi
economici, precum ti cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit
prevederilor actelor normative in vigoare;

33. participi obligatoriu la toate gedinfele Ministerului Tineretului si Sportului (fizic sau on-
line), ca urmare a convocirilor primite din partea conducerii aparatului central;

34. cunoagte 9i respecti circuitul documentelor, precum 9i actualizarea procedurilor
operafionale in vigoare elaborate in baza standardelor de calitate;

35. manifestd un comportament civilizat, atent gi amabil fa!5 de persoanele cu care vine in
contact;

36. participi la cursurile de perfeclionare gi la formele de pregitire profesionalS, organizate
potrivit legii;

37. asigurd liberul acces la informa!iile de interes public specifice domeniului propriu de
activitate, prin formularea rispunsului la solicitarea scrisi sau verbali a persoanelorfizice
sau a persoanelor juridice rom6ne ori striine;

38. rispunde in fala ministrului tineretului 9i sportului de intreaga activitate pe care o
desfSgoari gi pentru deficienlele constatate ?n activitatea institu!iei;

39. organizeazS activitatea de controlfinanciar preventiv propriu;
40. asigurS, la nivelul instituliei pe care o coordoneazS, implementarea 9i dezvoltarea

sistemului de control intern managerial, precum 5i a mdsurilor ce decurg din aplicarea
Strategiei nalionale anticorup[ie;

41. indeplinepte gi alte atribufii delegate de ministrul tineretului gi sportului, potrivit legii.

CAPITOTUL III

STRUCTU RA ORGAN IZATORICA

Art.21. in concordanf5 cu statul de funcfii aprobat de conducerea Ministerului Tineretului 9i

Sportului, in structura organizatorici a CCS Ploiegti funclioneazd urmitoarele compartimente:

1. compartimentul activitifi de educa[ie non-formalS;

2. compartimentul financiar - contabilitate * resurse umane;

3. compartimentul achizilii publice - investilii - patrimoniu - administrativ - secretariat gi relafii
publice;

Arl.22. in funclie de volumul activitSfilor, existd posibilitatea infiinfirii de noi compartimente, la
propunerea motivati a conducerii CCS Ploiegti.

Art.23. Compartimentul activitdti 9e educatie non-formald are urmdtoarele atributii principale:

7. menline rela[ii de colaborare cu toate compartimentele institufiei;
2. efectueazd monitorizarea activitSlilor de educalie non-formalS din cadrul CCS Ploiegti;



3. informeazi conducerea CCS Ploiegti, oride c6te ori este nevoie, asupra tuturor aspectelor
din sfera de activitate gi propune m5surile ce se impun;

4. respecti gi se supune legislatrieiin vigoare;
5. organizeazi gi/sau coordoneazS, conform Metodologiei pentru organizorea acliunilor

coselor de culturd ale studenlilor Si ale Complexului Culturol Sportiv Studenlesc Tei

aprobate prin ordin al ministrului tineretului gi sportului, spectacole, turnee, festivaluri gi

activitSfi de educa]ie non-formali (cultural-artistice, stiinlifice, distractive, sportive gi de
turism, etc.) cu precidere pentru studen!i;

6. preia propunerile venite din partea studenlilor/tinerilor privind realizarea de proiecte de
educalie non-formal5, le transpune in proiecte de activitSfi ale instituliei 5i le propune
conducerii CCS PloieSti, pentru includerea in Calendarul de Activitdfi;

7. redacteazi de materiale de sintezi referitoare la activit5file compartimentului;
8. organizeazi activititi de educa[ie non-formalS cu gi pentru studen[i gitineriin spaliile CCS

Ploiegti;

9. colaboreazd in permanenf5 cu ONGS/ONGT, cu alte institulii publice sau private in
vederea realizirii de activitd!i educative non-formale;

10. asiguri asistenla in organizarea de activitSli de educalie non-formali primite din partea
ONGS/ONGT, in implementarea activitdlilor de promovare gi informare ale proiectelor
(festivaluri, concursuri, sesiuni de instruire, mese rotunde);

11. coordoneazi trupele, cercurile studenfeqti gi voluntarii afiliali institufiei;
12. asigurS necesarul de materiale pentru desfSgurarea spectacolelor, gestionarea

instrumentelor, decorurilor, costumelor, semnalarea necesitS!ilor;
13. coordoneazi activitilile de educafie non-formalS organizate de cltre CCS PloieSti;
14. asiguri derularea in condilii corespunz5toare a repetiliilor formaliilor pe care le

coordoneazS, colaboreazi in permanenti cu toate formafiile de profil ale CCS-urilor din

!ar5, colaboreazi in permanenlS cu specialigtiin domeniile pe care le coordoneazi pentru
a perfecliona continuu activitatea forma[iilor studenfegti;

15. referenlii de specialitate coordoneazi toate formele de educafie non-formalS ce se

organizeazi in CCS Ploiegti, rlspunz6nd in fala conducerii instituliei de realizarea
activitSIilor;

16. organizeazi preseleclii, audifii gi viziondri pentru selectarea de studenfi gi tineri, ?n

vederea inscrierii in forma[iile artistice ale Casei de Culturi a StudenIilor Ploiesti si a
participirii la proiectele care implici activitate cultural- artisticS; asiguri indrumarea de
specialitate, interpretativi ;i repertorialS;

17. participi la elaborarea proiectelor in vederea finan!5rii activitSfilor organizate exclusiv de
Casa de Culturi a Studenfilor Ploiegti, sau de aceasta in colaborare cu ONGS-uri/ONGT-

uri sau cu alte institulii;
18. colaboreazi cu Compartimentul financiar - contabilitate - resurse umane la intocmirea

devizelor, deconturilor, bugetului de venituri gi cheltuieli pentru activitSlile educative
non-formale aferente anului bugetar;

L9. participi la implementarea de proiecte finanlate din fondurile structurale sau alte fonduri
europene in care Casa de Culturi a Studentilor Ploiegti este beneficiar sau coparticipant;

20. participd la realizarea $i actualizarea dosarului de presS;

21. consulte ONGS in vederea realizirii Calendarului de Activit5li al instituliei. Sesiunile de
consultSri cu ONGS se pot realiza at6t fizic c6t si prin intermediul online;

22. intocmegte procesului-verbal rezultat in urma consultirilor cu ONGS.



Art.24. Compartimentul financiar - contabilitate - resurse umane are urmdtoarele atributii
principale:

1. elaboreazi statul de personal al CCS Ploiegti, il actualizeazS atunci c6nd intervin modificdri
in structura de personal sau in drepturile de salarizare. Structura organizatoricS 9i statele
de funclii se aprobi prin ordin al ministrului tineretului gi sportului, in condiliile legii;

2. elaboreazS gi actualizeazS, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate,
regulamentul de organizare si funcfionare al CCS Ploiegti (ROF CCS Ploiegti), in conditiile
si limitele stabilite de Regulamentul-cadru de organizare gi funclionare al CCS/CCSS Tei,
aprobat prin ordin al ministrului tineretului gi sportului, precum si Regulamentul de
Ordine lnterioari al CCS Ploiegti (ROl CCS Ploiegti), cu detalierea atribufiilor, obligafiilor,
competenlelor gi responsabilit5!ilor pe nivelurile organizatorice;

3. rispunde de sistemul de salarizare la nivelul CCS Ploiegti;

4. intocmegte gi avizeazd proiectele de decizie ale directorului pentru aspectele care vizeazS

domeniul siu de activitate;
5. colaboreazd la elaborarea regulamentelor, deciziilor, precum 9i a altor acte cu caracter

normativ ale CCS Ploiegti;

6. asigurS, in baza dispozifiilor legale, managementul resurselor umane;
7. intocmepte lunar statele de platd pi declaraliile privind obligaliile de plati citre bugetul

de stat, bugetele asiguririlor sociale gi fondurilor speciale, in termenele prevlzute de
lege;

8. Tntocmegte gi tine evidenfa veniturilor salariale plStite din bugetul CCS Ploiesti gi le
transmite, in termenul legal stabilit, at6t organelor fiscale, c6t gi salaria[ilor din cadrul
institu!iei;

f. intocmegte programarea concediilor de odihni pentru salarialii CCS Ploiegti si tine
evidenfa concediilor de odihni pentru acegtia;

10. intocmegte gi respecti procedurile de lucru din cadrul CCS Ploiegti;
11. gestioneazS fi;ele de post pentru personalul din cadrul CCS Ploiegti;

12. organizeazS, in condi[iile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor de execu]ie
vacante gi temporar vacante 9i gestioneazi aceste posturi;

13. intocmegte gi elaboreazd, in colaborare cu compartimentele de specialitate, bibliografia
Sitematica, precum gidocumentele privind procedura prealabild organizirii concursurilor
gi cele privind finalizarea acestora;

14. participi la comisiile de concurs gi la cele de solufionare a contestatiilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante, in condifiile legii;

15. transmite citre toate compartimentele CCS Ploiegti, criteriile pe baza cirora se face
evaluarea performanlelor profesionale individuale, monitorizeazi procesul de evaluare a

personalului din aparatul propriu, prime5te gi pistreazd rapoartele de evaluare;
16. intocmegte documentele de incadrare, respectiv de numire, delegare, detagare, transfer,

suspendare sau incetare a raporturilor de munci pentru personalul de execulie din cadrul
CCS Ploiegti, inclusiv stabilirea drepturilor salariale, potrivit prevederilor legale in vigoare;

17. intocmegte documentele privind reincadrSrile, indexirile salariale, potrivit dispozifiilor
legale in vigoare;

18.intocmegte, actualizeazd;i !ine eviden[a dosarelor de personal pentru personalul din
cadrul aparatului propriu;

19. verifici gifine evidenfa pontajelor lunare primite de la compartimentele CCS Ploiepti;



20. intocmeSte documentafia, in vederea cercetirii abaterilor disciplinare, gi asiguri
secretariatul comisiilor constituite in acest scop, in baza referatelor compartimentelor
respective, temeinic justificate, pun6nd la dispozilie toate informa[iile in acest sens;

21. intocmeste raportirile solicitate de cStre Ministerul Tineretului 5i Sportului, privind
situalia posturilor din CCS Ploiepti;

22. intocme5te raportirile statistice solicitate de lnstitutul Nafional de Statisticd ;i de alte
organe ale administraliei publice, privind numirul de personal gi drepturile salariale;

23. ?ntocmegte Registrul general de eviden!5 a salarialilor, opereazi in acesta inregistririle
prevSzute de lege gi asigurd depunerea sa, potrivit actelor normative in domeniu;

. 24. intocmegte dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul aparatului propriu, dupi
caz;

25. intocmegte gi elibereazS, la cerere, documente specifice activitifii de resurse umane, cu

respectarea prevederilor legale;

26. acordS consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul CCS Ploiegti;
27. completeazi gi!ine eviden[a legitima[iilor de serviciu pentru personalul CCS Ploiegti;

28. intocmegte planul anual de formare profesionalS gi asigurd participarea personalului din
cadrul CCS Ploiegti la programe de formare profesionali, in condifiile prevederilor
bugetare existente gi conform legii, in baza propunerilor compartimentelor de
specialitate;

29. stabilegte gi transmite cltre Ministerului Tineretului gi Sportului necesarul lunar de
fonduri;

30. solicitd gi gestioneazi declaratiile de avere gi de interese conform cerinlelor legale.
Persoanele care vor asigura implementarea prevederilor legale privind declarafiile de
avere gi de interese vor fi desemnate prin decizie a directorului;

31. intocmeqte gi avizeazi documentele privind angajarea, lichidarea 9i ordonanfarea
cheltuielilor, avizeazd notele de fundamentare, asigurd inregistrarea cronologici gi

sistematici, prelucrarea, publicarea gi pistrarea informa[iilor cu privire la pozi!ia
financiarS;

32. rispunde de activitatea de incasare a veniturilor gi de plati a cheltuielilor;
33. rSspunde de organizarea gi conducerea corecti 5i la zi a contabilitStii;
34. rdspunde de respectarea regulilor de intocmire a situafiilor financiare gi de depunerea la

termen a acestora la organele in drept;
35. rdspunde de pistrarea documentelor justificative, a registrelor gi a situaliilor financiare;
36. rdspunde de organizarea contabilitd!ii de gestiune adaptate la specificul institu[iei

publice;

37. lunar intocmegte balanlele de verificare, analizeazi situalia financiard a CCS Ploiegti ;i
face propuneri de rentabilizare a activitSlii acesteia;

38. indeplinegte gi alte sarcini ce i se repartizeaz5, in limita prevederilor legale in vigoare.

Art.25. Compartimentul de achizitii publice - investitii - patrimoniu - administrativ - secretariat si

relatii publice are urmitoarele atributii principale:

1. executi lucrdri de secretariat ale CCS Ploiegti privind corespondenfa, evidenla deciziilor
emise de director, multiplici gi repartizeazS documentele;

2. organizeazS, gestioneazi pi pdstreazd arhiva CCS Ploiegti;

3. asigurS cur5fenia gi igienizarea spaliilor administrate;



4. realizeazi inregistrarea documentelor primite pi respectarea circuitului stabilit prin
decizia directorului;

5. transmite, ?n termenul prevdzut de lege, rispunsuri cStre peten[i si rispunde de
confidenlialitatea datelor;

6. executi redactarea sau multiplicarea documentelor gi organizeazi expedierea acestora
potrivit destinatiilor;

7. face demersurile pentru achizilionarea materialelor si consumabilelor necesare

desfiguririi activiti[ii CCS Ploiegti;

8. organizeazi gi asigurS, in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la informaliile
de interes public Ai rezolvarea petiliilor;

9. ?nregistreazd petiliile primite, le transmite operativ compartimentelor spre rezolvare gi

urmiregte ca acestea si fie solulionate in termen legal;

10. intocmegte Procedura de solufionare a petifiilor gi Procedura privind liberul acces la

informaliile de interes public, pe baza modelului procedurilor avizate gi aprobate de citre
Ministrul Tineretului gi Sportului prin Ordin;

11. fundamenteazi gi prezinti propuneri privind cheltuielile materiale 9i servicii la nivelul
aparatului propriu al CCS Ploie;ti, pentru a fi incluse in proiectul de buge!

L2. organizeazi gi asiguri condilii corespunzStoare pentru folosirea, pdstrarea, respectiv
depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

L3. transmite documentele justificative la compartimentul economic, in termen util pentru
efectuarea plilii la data scadentS;

1.4. asiguri recuperarea cheltuielilor pentru utilitdti consumate de terti utilizatori ai
patrimoniului aflat in administrarea CCS Ploiegti;

L5. rSspunde de intocmirea gi prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport
proprii;

16. prezinti propuneri privind eventualele reparalii la clSdiri, inlocuirea unor instala!ii gi

folosirea eficientd a dotdrilor 9i a altor bunuri din patrimoniul administrat de CCS Ploie;ti;
17. asigurS inregistrarea institu!iei ca autoritate contractanti in Sistemul informatic

colaborativ pentru mediu performant de desfSgurare al achizi[iilor publice SICAP;

18. initiazS, deruleazi gi finalizeazd procedurile de achizitie publicS, in condiliile legii privind
atribuirea contractelor de achizifie publicS, a contractelor de concesiune de lucriri
publice gi a contractelor de concesiune de servicii;

19. intocmegte documentalia de atribuire a contractelor de achizi[ii publice 9i prestSri
servicii;

20. participi la implementarea de proiecte finanlate din fonduri structurale sau alte fonduri
europene in care CCS Ploiegti este beneficiar sau coparticipant;

2L. organizeazi gi participd la activitatea de inventariere anualS a patrimoniului CCS Ploiegti;
22. [ine evidenla bunurilor imobile aparfin6nd domeniului public, aflat in administrarea CCS

Ploiesti gi comunici Ministerului Tineretului gi Sportului, la termenele stabilite,
modificirile intervenite;

23. furnizeazi informalii cu privire la situafia patrimoniald a CCS Ploiegti atunci cSnd i se

solicitS;

24. menline legitura cu publicul gi cu mass-media pentru informarea constant; si
popularizarea activitS!ilor care se desf5goari in institu!ie.

25. participd la implementarea proiectelor studenlegti proprii si/sau in parteneriat ale Casei

de Culturi a Studenlilor Ploiegti - spectacole, turnee, festivaluri gi activitSti de educalie
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non-formalS (cultural-artistice, gtiin!ifice, distractive, sportive gi de turism, etc.) cu
precddere pentru studen!i);

26. initiazi gi elaboreazi proiecte in vederea finanlirii activititilor organizate exclusiv de
Casa de Culturi a Studenfilor Ploiegti, sau de aceasta in colaborare cu ONGS-ur|/ONGT-

uri sau cu alte institufii;
27. promoveaze activitdlile educative non-formale care se desfdgoard in cadrul Casei de

Culturi a Studenfilor Ploiepti, precum gi proiectele organizate de aceasta la nivel local,
na!ional, interna!ional;

28. asiguri asistenf5 in organizarea de evenimente, in implementarea activitSlilor de
promovare gi informare ale proiectelor (festivaluri, concursuri, spectacole, seminare,
conferin!e, sesiuni de instruire, mese rotunde etc.);

29. efectueazi monitorizarea principalelor evenimente cultural-artistice care se desfisoari
pe plan local 9i nafional;

30. menfine legStura cu toate Casele de Culturd ale Studen[ilor din [ari;
31. monitorizeazd presa in ceea ce privegte imaginea institufiei;
32. intocmegte gi actualizeazS dosarul de pres5;

33. pSstreazi permanent legitura cu reprezentanlii mass-media;
34. realizeazi gi actualizeazi permanent baza de date a instituliei cu datele de contact ale

reprezentanf ilor mass-med ia;

35. stabilegte strategia de comunicare gi de promovare a Casei de Culturi a Studentilor
Ploiegti, precum gi a tuturor activitSlilor acesteia;

36. inifiazi gi concretizeazi acliuniin vederea oblinerii veniturilor extrabugetare;
37. colaboreazd la intocmirea regulamentelor, deciziilor, precum gi a altor acte cu caracter

normativ elaborate de citre Casa de Culturi a Studenlilor Ploiegti;

38. colaboreazi cu Compartimentul financiar - contabilitate - resurse umane la intocmirea
devizelor, deconturilor, bugetului de venituri 9i cheltuieli pentru activitdfile educative
non-formale aferente anului bugetar.

CAPITOLUL !V

DrsPozrT[ FTNANCTARE $! DE PERSONAL

Art.26. Statele de funclii, precum 9i structura organizatorici a CCS Ploiegti se aprobi de citre MTS.

Art.27. incadrarea gisalarizarea personalului CCCS Ploiegtise face potrivit prevederilor legislafieiin
vigoare.

Art.28. Finanfarea cheltuielilor curente 9i de capital ale CCS Ploiegti se asiguri din venituri proprii gi

subvenlii acordate de la bugetul de stat.

Art.29. Veniturile proprii ale CCS Ploiegti provin din donatii, sponsorizdri, finan[dri interne 9i

interna[ionale, inclusiv venituri din inchirieri gi alte venituri realizate in condiliile legii.

Art.30. Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele anuale in cadrul cdrora se angajeazS,

se ordonanleazi gi se efectueazi pl51i, reprezinti limite maxime care nu pot fi depisite.

Art.31. Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai in limita creditelor bugetare
aprobate.
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Art.32. Angajarea gi utilizarea creditelor bugetare in alte scopuri dec6t cele aprobate atrag
rispunderea celor vinovafi, in condi[iile legii.

Art.33. Viririle de credite bugetare se pot efectua incep6nd cu trimestrul al lll-lea al anului bugetar.
Aceste viriri se efectueazd daci nu contravin prevederilor prezentului articol, legilor bugetare sau
legilor privind rectificarea bugetard.

Art.34. Propunerile de virdri de credite bugetare sunt insolite de justificiri, detalieri gi necesitSli
privind execufia, p6ni la finele anului bugetar, a capitolului gi subdiviziunii clasificaliei bugetare de
la care se disponibilizeazi gi, respe'ctiv, a capitolului gi subdiviziunii clasificatiei bugetare la care se

suplimenteazi prevederile bugetare.

Art.35. Efectuarea pl51ilor, in limita creditelor bugetare aprobate, se face numai pe baza actelor
justificative, intocmite in conformitate cu dispoziliile legale, gi numai dupd ce acestea au fost
lichidate gi ordonantate.

Art.36. Excedentele rezultate din execulia bugetelor instituliilor publice, finanfate din venituri
proprii 9i subvenlii acordate de la bugetul de stat se regularizeazi la sf6rgitul anului cu bugetul din
care sunt finanlate, in limita sumelor primite de la acesta.

CAPITOLUL V

DrsPozrTil FTNALE

Art.37. CCS Ploiegti are toate drepturile gi obligaliile ce decurg din calitatea lor de persoane juridice.

Art.38. Prezentul Regulament, intri in vigoare dupi data aprobirii prin ordin de citre ministrul
tineretului gi sportului.

Art.39. Salaria[ii CCS Ploiegti sunt obligali si cunoasci gi si respecte prevederile Regulamentului de
organizare gi funclionare precum si ale figelor posturilor pe care le ocup5.

Art.4O. in caz de nerespectare a prevederilor Regulamentului de organizare gi funcfionare, celor
care se dovedesc a fi vinovati li se vor aplica mdsurile corespunzitoare, in conformitate cu
prevederile legale.

DIRECTORUL CASEI DE CULTURA N STUOENTILOR PLOIESTI
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ANEXA lla ROF CCS Ploiegti

FORME $t GENURT DE ACTtVtTAl SneOrrCE CCS/CCSS TEr

1. Compartimentul activitSli de educalie non-formalS

1.1. formafii artistice:

t.L.L. formafii folclorice;

1.L.2. dansuri;

1.1.3. muzici instrumentalS;

!.1.4. soligti vocali gi instrumentitti, etc.;

1.1.5. formalii de teatru;

1.1.6. grupuri de recitatori;

L.7.7. grupuri corale;

1.1.8. formalii instrumentale de muzicd (camer5, orchestre, simfonice, tarafuri);

1.L.9. formalii de dansuri moderne gi sportive;

1.1.10. formafii de muzici u;oar5, rock, jazz, blues;

1.1.11. grupuri de revistS, estradi etc.;

1.2. Cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice gi practice:

1.2.L. cenaclul de literaturi (proz5, poezie, literaturi S.F., dramaturgie, scenariifilm,
critici etc.);

1.2.2. cercuri de artS plastici, muzicali, film, estetic5, design, reportaj;

L.2.3. cercuri de crealie 5tiin[ifico-tehnicS;

L.2.4. cercuri de creafie artistici: foto, film, arte plastice;

L.2.5. expuneri, dezbateri interdisciplinare, multidisciplinare sau transdisciplinare
(microinformaticd, speologie, istorie, ecologie etc.);

L.2.6. cercuri de documentare (principii de democrafie, istorie, religie etc.);

t.2.7. cercuri de limbi strdine, de religie, de actorie, soligti vocali, diverse
specializiri;

1.2.8. editarea de publicafii periodice sau permanente, pliante, caiete de culegeri,
almanahuri, agende studenlegti etc.;

7.2.9. cercuri de training voca[ional gi de pregdtire in vederea integririi socio-
profesionale;

L.2.10. cercuri de cursuri: limbi striine, leadership, voluntariat, etc.;



2. Activitili recreativ-distractive, educative gi de agrement:

2.L. baluri studenfegti, carnavaluri, etc.;

2.2. concerte, spectacole diferite ale forma[iilor de amatori studen]egti gi de tineret sau
profesioniste la sediu sau in deplasare;

2.3. proiecfii de filme, cinematecS, cursuri de culturi cinematograficS;

2.4. cluburi de jocuri distractive, jocuri logice, bridge etc.;

2.5. concursuri cultural-artistice, distractive;

2.6. publicalii, tipdrituri, crealii originale sau multiplicdri, difuzare de carte;

2.7. expozifii: artd plastici, foto, design etc;

2.8. diferite prestiri servicii cu pi pentru studenIi, tineri gi alte categorii sociale,
specializiri interdisciplinare;

2.9. organizarea de evenimente pentru studenfi gi tineri, inclusiv aniversiri, sirbitori gi

ceremonialuri;

2.L0. organizarea periodici a concursurilor (festivaluri) nalionale gi internafionale al

formaliilor artistice studenfegti 9i de tineret;

2.LL. tabere de creafie artisticS: locale, nalionale 9i cu caracter internalional;

2.12. cursuri de instruire pentru studenli gi tineri;

2.13. tabere de odihni pentru componenfii colectivelor studen]egti;

2.74. activitSfi sportive gi turistice pe plan local, nalional sau cu caracter internalional;

2.75. alte forme de agrement proprii sau in colaborare.
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ANEXA ll la ROF CCS Ploiesti

METODOLOGIE

pentru seleclia reprezentanlilor studenlilor in Consiliul de Administratie

al Casei de Culturi a Studentilor Ploiegti

Art. 1. Prezenta metodologie reprezinti un instrument de selecfie a Reprezentanlilor Studenlilor,
in sensul art.15 alin. (1) din Regulamentul-cadru de organizare 9i funclionare al Caselor de Culturi
ale Studentilor gi al Complexului Cultural Sportiv Studenfesc "fei", pentru a face parte din Consiliu
de Administrafie al Casei de Culturi a Studenfilor Ploiegti, aflati in subordinea Ministerului
Tineretului gi Sportului.

Art. 2. Eligibilitate candidagilor

(1) Orice persoand fizici care candideazd pentru funclia de reprezentant al studenlilor in Consiliul
de Administra[ie al CCS Ploiegti, trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

1. Are v6rsta cuprinsi intre 18-35 ani;

2. Este inmatriculat ca student, cel pulin pe perioada primului an al mandatului siu, la una
dintre institutiile de inv5tr5m6nt superior repartizate geografic Casei de Culturi pentru care
candideazd.

(2) in scopul prezentei metodologii, repartizarea instituliilor de invilSm6nt superior se realizeazi
de citre Ministerul Tineretului si Sportului, conform listei institufiilor de invitim6nt superior de stat
gi listei institu[iilor de invilim6nt superior particulare acreditate, stabilite de cdtre Ministerul
Educafiei 9i Cercetirii.

Art. 3. Lansarea apeluluide seleclie

(1) Apelul pentru depunerea candidaturilor se va publica pe site-ul Casei de Culturi a Studenlilor
Ploiegti, c6t gi pe alte canale de comunicare ale acestora (cu preponderenli in mediul online).

(2) De asemenea, Casa de CulturS a Studenlilor Ploiegti, are obligatia de a trimite o adresi de
informare referitoare la apelul pentru seleclia reprezentanlilor studen!ilor in Consiliul de
Ad ministralie citre federaliile na[ionale studenlegti.

(3) Federaliile nalionale studentegti gi Ministerul Tineretului gi Sportului sunt incurajate si distribuie
acest apel pe canalele proprii de comunicare.

Art.4. Procedura gi calendarut selecliei

(1) Seleclia Reprezentanlilor Studenfilor se realizeazi o datd la doi ani, in prima lund de la inceputul
anului universitar, sau in momentulin care se vacanteazi un loc, pentru restul de mandat, in cazul
in care reprezentanlii supleanli nu vor sau nu pot si igi exercite mandatul.

(2) Proba dosarului se desfSgoari prin intermediul unui formular online sau prin transmiterea
documentelor in format electronic prin metodele previzute in apelul de selecfie. Doar cei care au

trimis toate documentele previzute la proba dosarului pot participa la proba oralS a selecliei.
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(3) Proba oralS se poate desfSgura at6t fizic, in cadrul Casei de Culturi a Studentilor Ploiegti, c6t gi

online, prezentdrile put6nd fi suslinute in regim de videoconferin!5.

(4) Apelul pentru depunerea documentelor in cadrul probei dosarului va rim6ne deschis pe o
perioadi de cel putin 10 zile calendaristice, urm6nd ca datele exacte pentru desfSgurarea probei
orale gi pentru evaluarea candidaturilor si fie stabilite de Casa de Culturd a Studentilor Ploiesti.

Art. 5. Selecfia reprezentantilor

Selecfia reprezentanfilor constd in urmitoarele probe:

1. Proba Dosarului - Candidatul depune un Curriculum Vitae (CV) Si un portofoliu de
activitate studenleascdlde tineret realizati individual sau ca parte a unei echipe.

2. Proba OralS - Candidatul susline un discurs de maxim 5 minute in care igi prezintl
candidatura pentru funclia de reprezentant al studenfilor in Consiliul de Administrafie
constituit la nivelul CCS Ploiegti, c6t gi o prezentare de 5-10 minute pe tema: "Modaliti[i de
imbunitSlire a activiti[ilor destinate studenfilor, in cadrul CCS Ploiegti.

Art.6. Comisia de seleclie

(1) Componenla comisiei de selectie este alcituiti dupi cum urmeazi:

l-. Un reprezentant desemnat de directorul Casei de Culturi a Studen[ilor din cadrul
personalului angajat al CCS Ploiegti, in calitate de pregedinte al comisiei de selec!ie, fdri
drept de evaluare a candidaturilor. Acesta se asiguri ci procedura de selecfie este
respectatS, convoaci membrii comisiei de seleclie, conduce interviul ;i asigurd procedurile
de transparenli gi publicare a rezultatelor;

2. Trei membri, c6te un membru delegat din partea fiecdrei federafii nafionale studenfe5ti,
responsabili cu evaluarea candidaturilor, prin completarea gi acordarea unor punctaje

conform prezentei metodologii si Grilei de Evaluare din Anexa lll la prezentul regulament, in
concordan!5 cu prevederile anexei lll din Regulamentul-cadru de organizare gi funcfionare
al caselor de culturd ale studenlilor gi al Complexului Cultural Sportiv Studenlesc "Tei";

3. Un reprezentant al MinisteruluiTineretului 9i Sportului, cu statut de observator.

(2) Nu pot face parte din comisia de seleclie persoane care sunt membri in aceeagi organizafie
studen[easci sau sunt rude sau afini p6ni la gradul al lV-lea inclusiv, cu cel pu]in unul dintre
candidafi.

Art. 7. Evaluarea candidaturilor

(1) Evaluarea candidaturilor se va face conform Grilei de Evaluare prezenti in Anexa lll.

(2) Criteriile menlionate in Grila de Evaluare vor fi avute in vedere in acordarea notelor de la 1 (nota

minimd) p6ni la 5 (nota maximi), pentru fiecare candidat, pentru fiecare probi de concurs.

(3) Punctajul final al fiecirui candidat se va stabili conform Grilei de Evaluare, probele av6nd

urmitoarea pondere:

a) Proba Dosarului (5O%l - din care 25o/o CV-ul 9i 25% Portofoliul de Activitate;

b) Proba Orali (50%) - din care 15Yo Prezentarea Persona15 qi 35% Prezentarea de Viziune.

(4) Candidalii care au oblinut cele mai mari punctaje in urma evaluirii vor fi selectati astfel:



a) Primii doi candidatri in ordinea punctajelor vor fi numiti Reprezentanli ai Studen[ilor in
Consiliul de Administralie al Casei de Culturi a Studenlilor Ploiegti:

b) Candidalii de pe locurile lll gi lV, conform punctajului, vor fi numifi reprezentanli supleanfi
ai studenlilor in Consiliul de Administrafie al Casei de Culturi a Studenlilor Ploiegti.

(5) Evaluarea candidaturilor se poate face at6t prin intrunirea fizicd a membrilor juriului c6t ;i prin

completarea Grilelor de Evaluare online in urma unor dezbateri realizate in regim de
videoconferin!5.

Art. 8. Publicarea rezultatelor

(1) Casa de Culturi a Studenlilor Ploiegti, publici rezultatele selecliei pe canalele de comunicare
proprii, inclusiv punctajele ob!inute de citre candida!i, cu respectarea misurilor de confiden!ialitate
(prin alocarea unor numere matricole pentru fiecare candidat).

(2) Grilele de Evaluare completate rim6n in evidenla Casei de Culturi a Studenlilor Ploiegti, in
format fizic sau electronic. Ministerul Tineretului gi Sportului are dreptul si solicite Caselor de
Culturi ale Studenlilor prezentarea Grilelor de Evaluare, c6t gi a altor documente aferente
procesului de selec!ie.

Art. 9. Mandatul Reprezentantilor

(1) Mandatul Reprezentanlilor Studenlilor in Consiliul de Administrafie al Casei de Culturd a

Studenfilor Ploiegti se desfdgoari pe o perioadd de 2 ani. O persoand poate indeplini funclia de
Reprezentant al Studenlilor pentru cel mult doui mandate.

(2) Reprezentantul supleant igi exerciti mandatul in eventualitatea in care un Reprezentant al

Studenlilor igi incheie mandatul inainte de termen. Mandatul Reprezentantului supleant inceteazi
la momentul desemnirii unor noi Reprezentanfi ai Studenlilor, conform calendarului de seleclie.

(3) La incheierea mandatului, fogtii reprezentanfi au responsabilitatea de a-i sprijini pe noii
Reprezentanli ai Studenfilor in procesul de tranzifie gi de a facilita, pe durata primei luni a

mandatului noilor reprezentanfi, recep]ia acestora in postul pe care il ocup5.
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ANEXA lll la ROF CCS Ploiesti

Gril5 de Evaluare

Reprezentanfii Studenlilor in Consiliul de Administrafie al Casei de Culturd a Studenfilor Ploiegti

Nume candidat:

Data nagterii:

Program de studii 9i anul de studiu:

Nume evaluator:

CRITERII DE EVALUARE

t. PROBA DOSARULUI

1. Curriculum Vitae (CV)

1 2 3 4 5

l*

lnformolio prezentatd este direct relevantd pentru

pozilio de Reprezentant al Studentilor

Justifica re:

Capocitdli organizofionale gi de monogement core reies

din CV

Experienlo in domeniul octivitdlilor de tineret,

stu de nleSti so u cu ltu ro le

Nivel de limbd englezd sou de oltd limbd de circulofie

internalionold

Aptitudini digitole

Alte informolii, cunortinle gi aptitudini relevonte pentru

octivitateo de Reprezentont ol Studenlilor in CCS care

reies din CV

2. Portofoliu de Activitate
(portofoliu de activitdli studenlegti gi/sau de tineret
realizate de candidat, individual sau ca parte a unei

echipe)

1 2 3 4 5

Copocitote de lucru in echipd oto cum reiese din

portofoliul de octivitote
J ustificare:

Suport vizuol (ex: poze, video-uri) din codrul activitdlilor
stu d e nSe 5ti/d e ti ne ret/cu ltu ro I e d e sfd 5u rate

Prezenlo in social medio o octivitdlilor studenfeSti/de

ti ne ret/cu ltu ra I e d e sfdsu rote (ex : descrie ri, te sti mon io le,
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pogini de Facebook/nstogrdm, articole din pre ;d)

Experienfo in medii socio-culturale diverse, evi,

prin porticiporeo la octivitdli de tineret

'entiato

Experienla in mediul civic, evidenliotd prin octt

in societatea civild

ritateo sa

Alte informofii, cuno5tinle Si optitudini relevon

octivitoteo de Reprezentont ol Studenlilor in Cr

reies din portofoliul de activitote

e pentru

S core

?;

II. PROBA ORAG

3. Prezentarepersonali

(candidatul susline o prezentare de maximu

in igi prezintd candidatura pentru funclia de

Reprezentant al Studentilor)

t 5 minute

1 2 3 4 5

rsH

Abilitdli de comunicare (prezentore succintd

convingdtoore)

J ustific;rre:

Abilitatea de a expune coerent o serie de org tmente

Abilitotea de o rdspunde la intrebdri

4. Prezentare de Viziune

(candidatul susline o prezentare pe tema: "Mr dalitSli de

rr, in cadrul

ute)

1 2 3 4 5

imbunitSlire a activitS!ilor destinate studenlil
CCS/CCSS (Orag/Nume)" Durata: intre 5-10 mir

ldeile prezentate sunt de octuolitote 5i reflec

viziune inovatoare de viitor

70 J ustificare:

Propunerile inointate in prezentore sunt de it

osupro beneficiarilor studenfi 5i tineri

tpact

Copocitotea de o-5i expune ideile coerent

Copacitoteo de o oferi solulii concrete, progr otice;

Originolitate Si creotivitotea ideilor prezento,

Capocitoteo de a rdspunde lo intrebdri

Suportul vizuol sau ouxilior al prezentdrii

DATA: 9emnEturi

Evaluator:
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